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1. ASPECTOS GENERALES

1.1. El objetivo de este concurso es fomentar y fortalecer el desarrollo de la investigacion cientifica y
tecnologica de excelencia a través del financiamiento de proyectos de investigacion de 2 afios de
duracion en todas las areas del conocimiento.

1.2. Podran postular académicos? de la Universidad de La Serena con contrato de planta en propiedad,
interinato o a contrata, que posean media jornada o jornada completa en la institucion y que no
participen de Proyectos de Investigacién FONDECYT o equivalente (en ejecucidn) en calidad de
Investigador Responsable?, financiados por ANID.

1.3. Los recursos solicitados y la duracidon del proyecto deberan guardar estricta relacion con los
objetivos, actividades y el plan de trabajo propuesto y no podran exceder la suma de M$4.000 para
la ejecucidén total del mismo, en el primer afio se liberard como maximo el 50% del recurso solicitado
para la ejecucion del proyecto. Los proyectos deberan definir un plan de difusion cientifica
asociado a la investigaciéon propuesta.

1.4 Postulaciones para el Concurso DIDULS Regular 2023 se realizaran a través de la Plataforma
Tecnoldgica Docente Integrada, Phoenix, disponible en el siguiente sitio web:

https://phoenix.cic.userena.cl/

Al final de las presentes bases encontrara una guia rapida de postulacién.

2. REQUISITOS DE POSTULACION

2.1. Todo proyecto debe ser presentado por un(a) académico(a) Responsable con el patrocinio del
Departamento al cual se encuentra adscrito y la respectiva Facultad. Los integrantes del Instituto
Investigacion Multidisciplinario en Investigacion y Postgrado deberan contar con el patrocinio del
Director de dicho Instituto y de la Vicerrectoria Académica.

2.3. Quedan expresamente excluidos de postular a este concurso: académicos(as) responsables de
proyectos financiados por ANID vigentes a la fecha de postulacién, académicos(as) responsables de
proyectos de la DIDULS de cualquier tipo, cuyos informes finales no hayan sido aprobados al momento
de la postulacién o académicos que se encuentren ejecutando proyectos DIDULS de Iniciacion o
DIDULS apoyo a académicos de ingreso reciente a la institucion. Debido al adelanto de la convocatoria
para el afio 2023, excepcionalmente podran postular académicos/as con proyectos DIDULS vigentes
hasta junio 2023 (fecha de término) y proyectos ANID (Fondecyt) vigentes hasta marzo 2023 (fecha
de término).

2.4. La formulacion de la propuesta debera atenerse estrictamente a los requerimientos indicados en
la plataforma de postulacién electrénica. La omisién de cualquiera de estos elementos: resumen,
formulacion del proyecto, marco teorico, discusidn bibliografica, hipdtesis de trabajo, objetivos,
metodologia, plan de trabajo, recursos disponibles, trabajo adelantado por el(la) autor(a) del
proyecto, antecedentes curriculares del (de la) académico(a), etc. podra declarar fuera de bases al
proyecto.

1 Son académicos de la Universidad quienes en virtud de un nombramiento de la autoridad competente
realizan funciones de docencia, investigacion cientifica y tecnoldgica, creacidn artistica y extension
universitaria, conforme a las politicas y programas de sus respectivas Facultades (Estatuto de la Universidad
de La Serena, Titulo VI, Articulo 33).

2 Académicos con contrato de planta en propiedad, interinato o a contrata de la corporacién que haya
adjudicado un proyecto con financiamiento interno y/o externo como investigador principal.




2.5. Las propuestas presentadas no podran contener, en lo sustancial, aspectos incluidos en otros
proyectos finalizados de cualquier indole, que se encuentren en ejecucidon o publicaciones cientificas
u otras formas de difusion.

2.6. Las propuestas pueden ser presentadas en espafiol o inglés.

2.7. Si un académico(a) contraviene cualquiera de las disposiciones precedentes, su propuesta sera
declarada fuera de bases.

3. DERECHOS Y OBLIGACIONES

3.1. Todo proyecto debe considerar por lo menos una publicacion indexada en WoS Core Collection o
Scopus, o SciELO.

3.2. Honorarios: Se pueden solicitar honorarios sélo para Personal Técnico de Apoyo, cuyos montos
maximos anuales no excedan el 30% de la cantidad solicitada para el afio que corresponda. Por
ningun motivo, se aceptara modificaciones a este item. No se considera cancelaciéon de honorarios
para el responsable de la propuesta ni académicos(as) que eventualmente pudiesen asociarse a la
misma.

3.3. Ayudantes de investigacion: Se pueden solicitar recursos para la asistencia de
ayudantes de investigacion. Los recursos economicos asociados a las ayudantias se
limitaran a los valores establecidos anualmente por la Vicerrectoria Académica, y el
procedimiento asociado a la eleccion de los ayudantes sera regido por el Decreto 2.562 del
12 de Diciembre de 1996 y por Resolucion 601/97 del 31 de Marzo de 1997, el cual hace
referencia a las ayudantias. Para la ejecucion de proyectos de investigacion DIDULS
Regular se considerara un maximo de dos ayudantias por alumno, donde cada ayudantia
equivale a 4 hrs. Estas ayudantias deberan ser gestionadas via la unidad académica
respectiva (Departamentos, Instituto de Investigacion), para lo cual existira un instructivo
de apoyo a esta materia.

3.4. Viajes: Considera sdlo viaticos y pasajes nacionales o internacionales para el(la) académico(a)
responsable del proyecto, para el desarrollo de actividades directamente relacionadas con la ejecucién
del proyecto o presentacion de sus resultados. Considera también estadia y pasajes para
académicos(a) externos (otras instituciones) invitados a realizar estadias relacionadas a la propuesta.
Estos no pueden exceder el 40% de la cantidad solicitada por afo de ejecucion del proyecto.

3.5. Gastos de Operacion: Este item considera gastos tales como: insumos computacionales,
reactivos e insumos de laboratorio, libros, revistas, inscripciones en congresos, compra de servicios,
gastos menores y otros. Solo podra solicitar financiamiento para publicaciones cientificas generadas
por el mismo proyecto y en revistas incluidas en la base de datos WoS o su equivalente de acuerdo
a la naturaleza de la disciplina. En el caso de libros, se financiara la preparaciéon del manuscrito, no
asi su publicacidon. Bajo ninglin punto de vista se financiaran gastos no realizados durante el periodo
de ejecucién del Proyecto.

3.6. Bienes de capital: Se financiara la adquisicidon de equipos y accesorios, asi como instrumental
directamente requerido para todo el periodo de ejecucién del proyecto, lo cual debe ser expresamente
justificado. Todo equipamiento adquirido con recursos de este concurso debe ser inventariado en la
Unidad respectiva a la cual pertenece el académico. Lo anterior debera ser respaldado con el
respectivo certificado de inventario emitido por el Departamento de Contabilidad el cual se debera
adjuntar al informe final. El monto solicitado debe incluir los costos de transporte, flete, seguros,
derechos de internacion.




3.6 La justificacion de los items 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 y 3.6 debe ser descrita en el Formulario de
Postulacion disponible en la seccién “Descripcion del Proyecto”, en la plataforma electréonica de
postulacion.

3.7. Convenios: Los Convenios regiran a contar de la fecha de firma de los mismos y se suscribiran
entre la DIDULS, el (la) académico(a) responsable y la Unidad Patrocinante. En ellos se estableceran
expresamente los derechos y obligaciones de las partes, las facultades de la DIDULS y todas aquellas
clausulas que resguarden, de mejor modo, el cumplimiento de los fines del Proyecto. En este
Convenio, las Unidades correspondientes se comprometen a garantizar el adecuado funcionamiento
del proyecto. En particular, la DIDULS podra solicitar antecedentes adicionales para optimizar la
gestion de proyectos.

3.8. Informes: Los(as) académicos(as) responsables deberan dar estricto y oportuno cumplimiento a
las fechas de presentacién de los informes técnicos que se establezcan en los respectivos Convenios.
El incumplimiento de lo expuesto sera causal de retencidon de los recursos pendientes o cancelacion
inmediata del Proyecto. Dicho informe debe ser cargado en el mddulo de seguimiento de proyectos
internos de la DIDULS (phoenix), pestafia “informes”.

3.9. Los(as) académicos(as) responsables que hagan uso de licencia médica, podran solicitar la
postergacion de la entrega de los informes. Para acceder a lo anterior, el académico(a) Responsable
debera presentar una solicitud acompafiada de licencia médica o certificado médico, asi como también
una reprogramacion de las actividades de la etapa.

3.10. Término del proyecto: Un proyecto se entiende terminado cuando el informe de avance y el
informe final han sido aprobados a satisfaccion de la DIDULS. Dichos informes deben contener
resultados estrictamente atingentes a la propuesta original del proyecto. Debe incluir las
reproducciones de los documentos publicados y aquéllos en proceso de revisién editorial. Si las
publicaciones y/o manuscritos no son adecuados al marco del proyecto, en cuanto a calidad y
pertinencia, la DIDULS postergara la aprobacion del informe final hasta que se subsane el reparo. La
aprobacion del Informe Final requerira al menos de un manuscrito aceptado al término del
ualtimo ano, en revistas incluidas en la base de datos WoS y/o Scopus o su equivalente en
revistas SciELO. Adicionalmente, la aprobacién del informe final requerird haber cumplido los
compromisos definidos en la propuesta, por ejemplo, postulacion a FONDECYT o equivalentes,
inclusion de estudiantes, si asi fuese declarado.

3.11. Término anticipado del proyecto: un proyecto puede excepcionalmente, terminar
anticipadamente a solicitud del (la) académico(a) Responsable, o si la Direccion de Investigacion y
Desarrollo de la ULS constata que los recursos asignados al/ a la académico/a Responsable no son
utilizados para los fines que fueron requeridos o no se cumplen las obligaciones contractuales
establecida en los respectivos Convenios, en forma fiel, oportuna y cabal estan facultados para
suspender o poner término anticipado al proyecto.

3.12 Los (Las) postulantes son responsables de la veracidad de la informacién consignada en
plataforma de postulacién y deben estar en condiciéon de proveer la documentacién de respaldo en
caso de ser requerida por la Direccién de Investigacion y Desarrollo de la Universidad de La Serena,
asi como todos los antecedentes e informacién que juzguen necesarios, durante el proceso de
postulacién y/o ejecucion de los proyectos. La omisidon o declaracion falsa de cualquier dato de la
postulacién podra ser causal para que la postulacion sea declarada fuera de bases, se deje sin efecto
la adjudicacion o se dé término anticipado al proyecto, segln corresponda.

3.13 Todo articulo cientifico derivado como producto del presente proyecto debe indicar el cédigo
DIDULS respectivo en los agradecimientos de las publicaciones, utilizando la frase “Nombre
Académico acknowledges the financial support of DIDULS/ULS, through the project Cddigo de
Proyecto” o bien “Nombre Académico agradece el apoyo financiero de DIDULS/ULS a través del
proyecto Cddigo de proyecto”).




4. EVALUACION

Los factores de evaluacion de los proyectos presentados son:

1. Calidad de la propuesta 30%
2. Viabilidad de la propuesta y recursos solicitados 20%
3. Compromiso de participacion de estudiantes (pre y/o postgrado) 10%
4. Capacidad y productividad del (de la) académico(a) responsable 40%

Los factores de evaluacién serdan medidos en una escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente y 5 es
sobresaliente. La “Capacidad y Productividad del/la académico/a responsable” se definira de acuerdo
al area de investigacion del/la académico/a en base a las orientaciones sobre productividad
individual por comités de area de la Comision nacional de Acreditacidn (CNA), que se encuentran en
el Anexo 1. La “Capacidad y Productividad del IR” se estimara de la siguiente manera:

i) 5 puntos si el/la académico/a cumple con las orientaciones sobre productividad individual
requerida para pertenecer a un claustro de doctorado. Para el area de especialidades
odontoldgicas se asignaran 5 puntos a quienes posean productividad alta (22-31 puntos)

ii) 3 puntos si el/la académico/a cumple con las orientaciones sobre productividad individual
requerida para pertenecer a un claustro de magister. Para el area de especialidades
odontoldgicas se asignaran 3 puntos a quienes posean productividad intermedia (13-21
puntos)

iii) 1 punto si el/la académico/a cumple con algunas de las orientaciones sobre productividad
individual requerida para pertenecer a un claustro de magister pero no es suficiente para
cumplir con la totalidad del requerimiento. Para el area de especialidades odontoldgicas se
asignara 1 punto a quienes posean productividad baja (0-12 puntos)

iv) 0 puntos si el/la académico/a no cumple con ninguna de las orientaciones obre
productividad individual.

Para aquellas académicas/os que cumplan con alguna de las siguientes situaciones y que
se encuentren debidamente acreditadas, se concederan tres afos adicionales a los
indicados en los Anexo 1 a 5, para la evaluacion de la Capacidad y Productividad del/la
académico/a responsable:

e Académicas que acrediten el nacimiento de un/a hijo/a desde el 2017 a la fecha. En el caso
que certifiquen el nacimiento de mas de un/a hijo/a desde el afio 2017, se otorga el beneficio
de adicionar un afio de productividad por cada hijo/a.

e Académicos/as que se les haya otorgado la tuicion o el cuidado personal como medida de
proteccién conferidos judicialmente, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 o 24 de la
Ley N© 19.620 sobre adopcidon de menores, desde el 2017 a la fecha. En el caso que certifiquen
la tuicidn o cuidado personal de mas de un/a nifno, nifia o adolescente desde el afio 2017, se
otorga el beneficio de adicionar un afio de productividad por cada uno/a.

La evaluacion final para todos los postulantes sera ordenada por orden de mérito, en
funcion de los factores de evaluacion antes descritos, para posteriormente generar un
ranking, permitiendo de ese modo distribuir los proyectos de acuerdo a los recursos
disponibles el afo en curso.




5. FALLO CONCURSO

5.1 Para los proyectos aprobados el fallo se comunicara al académico Responsable, a los directivos
correspondientes, segun las fechas publicadas las presentes bases, indicando el presupuesto
asignado.

6. PRESENTACION DE LOS PROYECTOS

6.1 El llamado a concurso tendrd como fecha de apertura 06 de marzo de 2023 y como fecha de
cierre el 14 de abril de 2023. No se aceptaran bajo ninguna circunstancia propuestas presentadas
fuera de plazo.

6.2 Las postulaciones se realizaran de manera electrénica a través de la Plataforma Tecnoldgica
Docente Integrada, Phoenix. Las postulaciones deberan contar con el patrocinio del Director de
Departamento o Director del Instituto de Investigacién, cuando corresponda, ademas de la respectiva
Facultad, cuando corresponda. El patrocinio se ejecutara de manera electrénica, via email, lo cual
sera notificado a los respectivos patrocinadores. Directores de unidades, Decanos (as) podran
patrocinar las propuestas hasta el 18 de abril de 2023. En caso de no ser patrocinada la propuesta,
el(la) Director(a) de la Unidad Académica o macro unidad correspondiente debe enviar una carta a la
Direccion de Investigacion y Desarrollo justificando las razones del no patrocinio.

6.3 Los resultados seran entregados durante el mes de mayo de 2023.




Anexo 1. Orientaciones sobre Productividad Individual por Comités de Area, para la
Acreditacion de Programas de Postgrado, CNA
(https://www.cnachile.cl/paginas/acreditacion-postgrado.aspx)

Orientaciones de

Doctorado

productividad

Orientaciones de

Magister

productividad

Artes

Astronomia

Ciencias de Ia
Ingenieria y de la
Tierra

Ciencias
Biologicas

6 publicaciones promedio por miembro
del claustro, en los Ultimos 5 afios, de las
cuales deben ser:
e 2 publicaciones indexadas en WOS,
Scopus o ERIH Plus (solo una publicacion
como maximo de la propia institucion) o,
1 libro con referato externo o creacion,
produccion, circulacion y difusion de obra
a nivel nacional o internacional.
e 4 de otras publicaciones con comité
editorial o, 1 libro sin referato
externo/catalogos/notas al programa* o
creacion y produccién artistica con
circulacion y difusion a nivel local
externas a la institucién. * Se entendera
como notas al programa a los
documentos que escriben expertos para
presentar conciertos u Operas
relevantes. Para el Comité de Artes las
notas al programa seran equivalentes a
un catadlogo de artes visuales.

10 publicaciones WoS (ex ISI)
promedio por académico del claustro, en
revistas de cuartiles 1 y 2, en los Ultimos
5 afos.

7 publicaciones WOS (ex ISI), por
académico del claustro, en los ultimos 5
afios. Cada publicacion puede ser
reemplazada por 1 patente de invencion
otorgada en calidad de inventor, en los
ultimos 5 anos.

8 publicaciones WoS, por académico del
claustro, en los Ultimos 5 afios. Al menos
el 60% de las publicaciones, de cada
académico, deben estar en Q1 o0 Q2 de la
disciplina. Una patente  otorgada
reemplaza a una publicacion Q1 y Q2.

3 publicaciones promedio por miembro
del claustro, en los ultimos 5 afios, de las
cuales deben ser:
¢ 1 publicacién indexada en WOS, Scopus
o ERIH Plus o, 1 libro con referato
externo o  creacion, produccion,
circulacion y difusion de obra a nivel
nacional o] internacional.
e 2 de otras publicaciones con comité
editorial o,1 libro sin referato
externo/catalogos/notas al programa*o
creacion y produccién artistica con
circulacion y difusion a nivel local
externas a la institucion.* Se entendera
como notas al programa a los
documentos que escriben expertos para
presentar conciertos u operas
relevantes. Para el Comité de Artes las
notas al programa seran equivalentes a
un catalogo de artes visuales.

6 publicaciones WoS (ex ISI) promedio
por académico del claustro, en revistas
de cuartiles 1 y 2, en los uUltimos 5 afios.

5 publicaciones WOS (ex ISI), por
académico del claustro, en los ultimos 5
afos. Cada publicacion puede ser
reemplazada por 1 patente de invencién
otorgada en calidad de inventor, en los
Gltimos 5 anos.

5 publicaciones WoS, por académico del
claustro, en los ultimos 5 afios. Una
patente otorgada reemplaza a una
publicacion.




Ciencias

Economicas

Administrativas

Ciencias
Forestales

Agronomicas

y

y

Ciencias Juridicas

Ciencias Sociales,
Politicas y de la

Comunicacion

Ciencias
Salud

Educacién

de

la

4 publicaciones WOS en los ultimos 5
afios* (Q1, Q2, Q3)
e 0 3 publicaciones WOS (Q1, Q2) y un
fondo concursable interno** o externo*.
* Se considera proyectos externos:
Fondecyt, FONDEF, ANILLOS, MILENIUM,
CORFO vy otros que seran evaluados por
el Comité de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas.

**  Proyecto de

fondo concursable

interno: aquel concurso que, en sus
bases, considere las siguientes
condiciones:

- Evaluacion por pares.
- Duracibn minima de 2 afios.

- Presupuesto minimo de U$ 5000.
- Considere como requisito de cierre
demostrar  publicaciones indexadas
asociadas al proyecto.

8 publicaciones WOS (ex ISI), por
académico del claustro, en los ultimos 5
afos, de las cuales el 50% debera ser
rango Q1 o Q2 de Ila disciplina
correspondiente a la publicaciéon (segun
base WOS del ano mas reciente al
ingreso de los antecedentes).

Al menos 80 puntos, por académico del

claustro, segun los indicadores de la
tabla en Anexo 2, acumulados en los
ultimos 5 anos.
Poseer al menos 35 puntos, por
académico del claustro, seglin los
indicadores del Anexo 3 en los ultimos 5
afos.

Poseer 8 publicaciones WoS, Scopus,

Scielo, Capitulo de libro o Libro con
referato externo y comité editorial, por
académico del claustro, en los ultimos 5
afios. Al menos, el 50% de Ilas
publicaciones como primer autor o
correspondencia.
5 publicaciones en revistas cientificas
indexadas por académico del Claustro,
en los Ultimos 5 afios. De ellas: a) 3
publicaciones deben ser WOS o Scopus*,
donde, al menos, una debe ser de autoria
principal. b) Los otros 2 articulos deben
estar publicados en revistas indexadas
en bases de datos que aseguren revision
de pares tales como: Scielo, Latindex
Catalogo, Redalyc, entre otras. *En estas
categorias  (WOS/Scopus), no se
consideran las publicaciones Emerging
Sources Citation Index.

3 publicaciones WOS (Q1, Q2, Q3) en los
altimos 5 afios
0 2 publicaciones WOS (Q1, Q2) y un
fondo concursable interno** o externo*.
* Se considera proyectos externos:
Fondecyt, FONDEF, ANILLOS, MILENIUM,
CORFO vy otros que seran evaluados por
el Comité de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas.

**  Proyecto de fondo concursable
interno: aquel concurso que, en sus
bases, considere las siguientes
condiciones:

- Evaluacion por pares.
- Duracion minima de 2 afios.
- Presupuesto minimo de U$ 5000.
- Considere como requisito de cierre
demostrar  publicaciones indexadas
asociadas al proyecto.

5 publicaciones WOS (ex ISI), por
académico del claustro, en los ultimos 5
afios.

Al menos 40 puntos, por académico del
claustro, segun los indicadores de la
tabla en Anexo 2, acumulados en los
Gltimos 5 anos.

Poseer al menos 25 puntos, por
académico del claustro, segun los
indicadores del Anexo 3 en los Ultimos 5
afos.

Poseer 6 publicaciones WoS, Scopus,
Scielo, Capitulo de libro o Libro con
referato externo y comité editorial, por
académico del claustro, en los ultimos 5
afios. Al menos, el 50% de las
publicaciones como primer autor o
correspondencia.

3 publicaciones en revistas cientificas
indexadas por académico del Claustro,
en los Ultimos 5 afios. De ellas: a) 2
publicaciones WOS o SCOPUS*, donde,
al menos, una debe ser de autoria
principal. b) El articulo restante debe
estar publicado en alguna revista
indexada en bases de datos que
aseguren revisién de pares tales como:
Scielo, Latindex Catalogo, Redalyc, entre
otras. *En estas categorias
(WOS/Scopus), no se consideran las
publicaciones Emerging Sources Citation
Index.




Especialidades
Odontolégicas

Fisica

Humanidades

Matematica
estadistica

Psicologia

Quimica

y

Productividad alta (ver Anexo 4)

7 publicaciones WoS (ex ISI) promedio
por académico del claustro, en revistas
de cuartiles 1 y 2, en los ultimos 5 afios.
Poseer 45 puntos, por académico del
claustro, segun los indicadores de la
tabla en el Anexo 5, en los Ultimos 5
afos.

3 publicaciones WOS, al menos de nivel
B o Q2*, por académico del claustro en
los Ultimos 5 afios. * La categorizacién B
corresponde a la clasificacion del grupo
de estudios de FONDECYT de Matematica
y Estadistica y la categorizacion Q2
corresponde a WOS.

6 articulos publicados por académico,

en los ultimos 5 afios. De los cuales: a) 4
articulos deben estar en revistas
indexadas incluidas en Journal Citation
Report- JCR y/o SCOPUS. b) 2 articulos
deben estar publicados en revistas
indexadas en bases de datos que
aseguren revision de pares, tales como:
Scielo, PsycINFO, Pubmed, Redalyc,
Latindex Catdlogo, entre otras.
Poseer una sumatoria de Factor de
Impacto igual o mayor a 30 durante los
ultimos 5 afios (segun base JCR mas
reciente al ingreso de los antecedentes).
Las patentes adjudicadas seran
revisadas y calificadas por el Comité de
Area.

Productividad Intermedia (ver Anexo 4)

4 publicaciones WoS (ex ISI) promedio

por académico del claustro, en revistas
de cuartiles 1 y 2, en los ultimos 5 afios.
Poseer 35 puntos, por académico del
claustro, segun los indicadores de la
tabla en el Anexo 5, en los Ultimos 5
afos.
2 publicaciones WOS, donde al menos 1
es de nivel B o Q2*, por académico del
claustro, en los ultimos 5 afios. * La
categorizacion B corresponde a la
clasificacion del grupo de estudios de
FONDECYT de Matematica y Estadistica y
la categorizacion Q2 corresponde a WOS.
3 articulos publicados en revistas
indexadas incluidas en el Journal Citation
Report- JCR y/o SCOPUS por académico,
en los Gltimos 5 anos.

Poseer una sumatoria de Factor de
Impacto igual o mayor a 25 durante los
tltimos 5 afios (segun base JCR mas
reciente al ingreso de los
antecedentes). Las patentes adjudicadas
seran revisadas vy calificadas por el
Comité de Area.

Anexo 2. Orientaciones sobre Productividad Individual por Comité de Area de Ciencias Juridicas

Productividad (ultimos 5 afios) Puntos

Articulo en revista WOS (ex ISI) o Scopus al momento de su publicacion. 12
Articulo en revista Scielo al momento de su publicacion. 9
Articulo en otras revistas indizadas con prestigio o arbitraje (por ejemplo, Latindex 7
Catalogo) al momento de su publicacion (segun listado).

Articulo en otras revistas académicas no indizadas con prestigio (segun listado). 5
Articulo en otras revistas académicas. 3
Libro en editorial internacional (segin listado). 36
Libro en editorial nacional (segun listado). 28
Libro en otras editoriales. 18
Capitulo de libro en editorial internacional (segun listado). 14
Capitulo de libro en editorial nacional (segun listado). 9




Capitulo de libro en otras editoriales. 5
Proyecto concursable de fuentes externas (Conicyt y otros fondos estatales o 15
internacionales) como investigador responsable.

Proyecto concursable de fuentes externas (Conicyt y otros fondos estatales o 12
internacionales) como co-investigador.

Proyecto concursable de fuentes internas (concursos internos de cada Institucion) 10

Anexo 3. Orientaciones sobre Productividad Individual por Comité de Area de Ciencias Sociales,

Politicas y de la Comunicacion

TIPO DE PUBLICACION Puntos
Libro en editorial con referato externo 12
Publicacion en revista indexada en base de datos WOS (ex ISl), Scopus 10
o ERIH

Publicacion en revistas indexadas en Scielo 6
Capitulo de libro con referato externo 5
Edicion cientifica de un libro o revista tematica con referato externo 5
Publicacion en revistas indexadas en Latindex Catdlogo 3
Traducciones cientificas de libros en editoriales con referato externo 3
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Anexo 4. Orientaciones sobre Productividad Individual por Comité de Area de Especialidades
Odontolégicas
Afios dedicados a la especialidad

1a5 afos 1pt.
6a 15 afos 2 pts.
Mas de 15 afios 3 pts.

Aiios dedicados a la docencia de la especialidad

1a5 afios 1pt.
6a 15 afos 2 pts.
Mas de 15 afios 3 pts.

Horas semanales dedicadas a la especialidad (docencia y clinica privada)

Menos de 22 horas 1 pt.
Entre 22 y 43 horas 2 pts.
44 horas 3 pts.

Reconocimiento por sus pares nacionales e internacionales (asesorias técnicas, mesas redondas, premios, revisién de tesis, cargo
directivo en Sociedades cientificas, entre otros) en los ltimos 5 afios

No 0 pts.
Si 3 pts.

Coordinacion de cursos de postgrado en los ultimos 5 afios

No 0 pts.
Si 3 pts.

Conferencias dictadas en los tGltimos 5 afios

1a5 1 pt.
6a10 2 pts.
Mas de 10 3 pts.
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Anexo 4. Orientaciones sobre Productividad Individual por Comité de Area de Especialidades

Odontolégicas

Participacion en Sociedades cientificas de la especialidad en los ultimos 5 afos

No
Si

0 pts.
1,5 pts.

Presentacion de trabajos en jornadas y congresos en tltimos 5 afios

la2
3a5
Mds de 5

1 pt.
2 pts.
3 pts.

Publicacidn de articulos ISl o Scopus en ultimos 5 afios

la2 1 pt.
3as5 2 pts.
Mds de 5 3 pts.
Publicacidn de articulos Scielo en ultimos 5 afios
la2 03 [Bit
3as 1 pt.
Mas de 5 1,5 pts.
Horas de dedicacion semanal al programa
Menos de 4 1 pt.
Entre5y 11 2 pt.
Entre 12y 22 3 pts.
Més de 23 4 pts.

Puntaje maximo posible: 31 pts.

Escala sugerida (considerando la productividad individual de cada académico)

* Productividad baja: 0-12 pts.
* Productividad intermedia: 13-21 pts.
* Productividad alta: 22-31 pts.
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Anexo 5. Orientaciones sobre Productividad Individual por Comité de Area de Humanidades

Tipo de Publicacion Puntos
Articulo ISI / Scopus 10
Articulo SciELO / Latindex Catalogo / ERIH 7
Otros articulos 3
Libro en editorial de relevancia en el area, referato externo y comité 20
editorial

Libro en otra editorial 7
Capitulo en libro en editorial de relevancia en el area, referato externo y 7
comité editorial

Capitulo en libro en otra editorial 3
Edicion critica y Traduccion anotada (casos Filologia clasica, Filosofia, 7
Historia, Literatura) de un libro en editorial de relevancia en el area,
referato externo y comité editorial

Edicion critica y Traduccion anotada (casos Filologia clasica, Filosofia, 3

Historia, Literatura) de un libro en otra editorial
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Guia rapida para postulacién a través de la Plataforma Tecnoldgica Docente Integrada

Paso 1. Ingresar a su perfil de Académico en la plataforma.

Plataforma Tecnolégica Docente Integrada

Graduado/Titulado Académico

Plataforma de Postgrados y Postitulos

[Postgrado] Docente

Paso 2. En su sesiéon de “Académico” podra ver “Concursos DIDULS” en la parte inferior del “Menl
principal” (ver elipse de color rojo).

# Opoi o Inicio / Pdgina Personal

& Pégina Personal
1 Seleccionar Perfil Nombre Usuario Calendario Académico 2019 v

@, Cambiar Clave

-~ Enero 2019
BacerE S Perfil SSO Usuario: Martes 15 - Viernes 18
Menti Principal Matricula e inscripcién de asignaturas alumnos nuevos PSU.
e Lunes 28

85 Académioos Inicio receso de verano.
Soporte: 51 - 2334622 / soporte@userena.cl

[l Estadisticas
La Mesa de Soporte atiende via teléfonica y Marzo 2019

B} Instructivos via email en los siguientes horarios: Viernes 01

Término de receso de verano.
¢ Lunes a Jueves

MARNANA: DESDE 08:00 Hrs. HASTA Lunes 04
13:00 Hrs. Re-inicio de clases segundo semestre 2018.

Concursos DIDULS

Paso 3. En “Concurso DIDULS” seleccionar “Postulacion”.

Paso 4. En la seccion “Concursos Disponibles para Postular”, seleccionar el Concurso Regular.

Ante cualquier duda, por favor, contactenos en diduls@userena.cl
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