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Necesitamos
nablear de esto

cQue es un Incidente Critico en el profesorado?

Es un hecho que ha causado perplejidad, que ha provocado
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dudas sobre su actuacion o que ha inquietado por su falta de Gﬂﬂcﬁﬁi‘i{}%ﬁf}iﬁaﬁ@ﬂ
coherencia o por presentar resultados inesperados (Nail, ﬁ@mﬁ-‘zﬁ@ﬁ?ﬁ;@m@u o
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¢Como se originar  Quizas es dificil creerlo, pero los
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Incidentes Criticos genel

.15

an aprendizajes

Existen multiples factores que se vinculan a su origen;
emociones, relaciones, interacciones, entre otros.
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PRESTEN ATENCION A LAS

Emociones
en la Decenhcls

®

Las emociones que experimenta

un profesor/a durante durante
una situacion estresante o an-
gustiante es clave para en-

frentar esos eventos.

Se altera su
autoconfianza.

Siente culpa, frustracion, miedo,
verguenza, entre otras.

En un

Q un docente puede vivir
una o todas

estas experiencias.

! Desestabiliza
O su identidad-
accion.

Cuestiona sus habilidades y
competencias profesionales.



____________

01. Desarrolla pensamiento | | i g L

02. Aumenta el grado de orientacion de elev

e . . marcan un punto de inflexion e
autoevaluacion y expectativas profesionales

ETAPA DE FORMACION O

"'?‘ A Ay

los pro__fésores/ asy desusi

01. Alimenta el

EJERCICIO DOCENTE PROFESIONAL o S .
juicio profesional.

c—| 02. Contribuye al desarrollo profesional.



Permite que los futuros docentes incorporen
estrategias que generen cambios y mejoras en:

01. Su forma de ensenanza.
AIRES DE CAMBIO 02. Capacidad de reflexionar sobre su propia practica.
03. El trabajo con otros y redes de apoyo.
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Deberia dar oportunidades para desa-

rrollar estrategias que permitan abordar FORMACION 3 ,

los incidentes criticos, logrando enten- INICIAL h e Luego de experimentar un incidente cri-
derlos como tacticas sistematicas de , . @ tico el docente se enfrenta a nuevo de-
aprendizaje profesional. CREETR safio: un Dilema Etico. Por ejemplo, se

cuestiona si ir mas alla de las normas es-
tablecidas por su propio colegio.



Nuevos
ESCENETOS

SE DEBE CENTRAR LA ATENCION

Los Incidentes criticos tienen un

rol en el desarrollo y aprendizaje

profesional docente.

Las causas que originan un incidente critico.

Los impactos
que generan en
el desarrollo de

la Identidad-
accion de los
profesores.

Las formas en
como son
abordados por
los docentes.

Los significados que ellos les entregan para valorar su propio desempeno.
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MEJORA EDUCATIVA

. \’ano se puede dialogar sobre innovacioén,

" calidad, equidad y otros sin atender la e

. formauon que reciben los profesores en que es necesario replantearse nuevamen-
= eJerC|C|o y futuros profesores en relacion a te las concepciones sobre la docencia

Como abordan sus incidentes criticos. como la profesion del conocimiento.
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TITULO DEL LIBRO

Incidentes Criticos en el Profesorado y su aporte a

la Construccion del Desarrollo Profesional Docente
Serie Investigacion y Docencia: Direccion de Investigacion y Desarrollo ULS.

Para acceder al libro completo haga clic en el siguiente enlace:

https.//editorial.userena.cl/producto/incidentes-criticos-en-el-profesorado-y-su-aporte-a-la-construccion-del-
desarrollo-profesional-docente/

Si quieres saber mas de la Divulgacion llustrativa, puedes escribirnos a: divulgacion@userena.cl
Si tienes alguna duda sobre esta investigacion, escribe a: salvarez@userena.cl

Autores:
Dra. Sandra Alvarez Barahona - Universidad de La Serena.

Académica, Directora Unidad de Gestion Integrada de Pedagogias (UGIP). Doctora en Educacion. ——
Obtuvo el reconocimiento Cum Laude en la Universidad de Alcald, Esparia. ] e
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